
  

STADFESTING PÅ TAPT  

ARBEIDSFORTENESTE 
 

 

 

POLITIKAR/FOLKEVALD: 

 

Fødselsdato:  

Namn:  

 

 

POLITIKAREN/DEN FOLKEVALDE ER LØNNSMOTTAKAR: 

 

Namn på arbeidsstad:  

 

Eg/vi stadfestar at ovanforståande politikar/folkevald vert trekt i lønn ved all deltaking på møter 

som føregår i arbeidstida. Tapt arbeidsforteneste er høgare enn ulegitimert tapt arbeidsforteneste 

på kr. 200,- pr. time. 

 

Den tilsette vert trekt kr. _________ pr. time. 

Dersom den tilsette skal ha utbetalt for tapte feriepengar, må dette leggjast til i timelønna. 

 

Dato: 

 

 

Underskrift og stempel, arbeidsgjevar: 

 

 

POLITIKAREN/DEN FOLKEVALDE ER SJØLVSTENDIG NÆRINGSDRIVANDE 

(dette feltet må fyllast ut av rekneskapsførar/revisor): 

 

Organisasjonsnummer:  

Namn på firma:  

 

Eg/vi stadfestar at ovanforståande politikar/folkevald er sjølvstendig næringsdrivande og har et 

inntektstap ved all deltaking på møter som føregår i arbeidstida. Tapt arbeidsforteneste er høgare 

enn ulegitimert tapt arbeidsforteneste på kr. 200,- pr. time. 

 

Ovanforståande politikar/folkevald har eit tap på kr. ____________ pr. time. 

 

Dato: 

 

 

Underskrift og stempel, rekneskapsførar/revisor: 

 

 

Politikaren/den folkevalde pliktar å melde frå til møtesekretær dersom 

desse opplysningane endrar seg! 



 
 
Utdrag frå Forskrift om Folkevaltes økonomiske godtgjering i Hemsedal kommune 

 

 

§ 5-9. Tapt arbeidsforteneste  

 

Medlemmene får dekka tapt arbeidsforteneste i tida mellom 07:00 – 17:00. I enkelte tilfeller 

kan det ytas tapt arbeidsforteneste frå kommunen etter kl. 17:00, til dømes ved turnusarbeid 

eller stønad frå NAV. Vilkåret er at reelt økonomisk tap vert dokumentert.  

 

Folkevalde har ikkje tilsetjingsforhold i kommunen. Godtgjersla er ikkje å sjå på som løn. 

Godtgjersle og utbetaling av fast arbeidsinntekt er likevel innberetningspliktig som inntekt. 

Det vert trekt skatt i samsvar med skattekort. Kommunen utbetaler ikkje feriepengar av 

møtegodtgjersle og tapt arbeidsforteneste. Godtgjerslene er heller ikkje pensjonsgjevande 

inntekt.  

 

Ved deltaking på blant anna kurs og konferansar utbetalast tapt arbeidsforteneste og eventuelt 

kostgodtgjersle. Representantane har ikkje her rett til møtegodtgjersle i tillegg.  

 

Politikarar som er kommunalt tilsett skal føre ein oversikt over tidsbruken som går med til 

politiske møter og utval, og legge dette fram for kommunedirektøren innan 1. juli og 15. 

januar, jf. interne rutinar.  

 

For at tapt arbeidsforteneste skal utbetalast, må det sannsynleggjerast at det har vore eit tap. 

Det skal ikkje utbetalast tapt arbeidsforteneste for tap av fritid eller for arbeidstid ein kan 

jobbe inn igjen.  

 

Legitimert tapt arbeidsforteneste blir kompensert time for time, med inntil kr. 3 500,- pr. dag. 

Legitimert tapt arbeidsforteneste skal dokumenterast og vise totalsummen av den tapte 

arbeidsfortenesta. Arbeidsgivar må fylle ut standardskjema. Sjølvstendig næringsdrivande må 

søkje om å få godkjent ein sats for tapt arbeidsforteneste.  

 

Ulegitimert tapt arbeidsforteneste av inntekt blir kompensert etter timesats på kr. 200,-, til 

saman maksimum kr. 2 500,- pr. dag. Erstatning for ulegitimert inntektstap gjeld berre om den 

folkevalde faktisk går glipp av inntekt på grunn av vervet som tillitsvalt, dermed misser 

inntekta og blir trekt i si ordinære inntekt. Det er ikkje nok at tida den folkevalde brukar til sitt 

offentlege verv, kunne ha vore nytta til andre gjeremål (av privat karakter). Representanten 

må beskrive kva som er det økonomiske tapet og kva slags inntekt ein går glipp av.  

 

For å ha krav på tapt arbeidsforteneste MÅ representantane i skjema for godtgjersle skrive kor 

mange timar møtet varte! Om timane ikkje er skrive ned, vert det ikkje utbetalt tapt 

arbeidsforteneste. 


