Vedtatt pa Generalforsamlingen 15.04.98 I N N A S

Vedtekter Halling aal

for
VINN AS HALLINGDAL

§1
Selskapets navn er VINN AS Hallingdal

§2
Selskapets formdl er & ivareta eierkommunenes behov for arbeidstreningstilbud og varige
arbeidsplasser for mennesker med bistandsbehov av midlertidig eller varig karakter.

§3

Selskapets forretningskontor er Gol.

84
Selskapets aksjekapital er pad kr 125.000 fordelt pa 25 aksjer hver palydende kr 5.000 fullt
innbetalt og lydende pa navn.

§5
Erverv av aksjer ved overtakelse er betinget av samtykke fra selskapets styre. Overdragelse
kan bare skje mellom kommunene F14, Nes, Gol, Hemsedal, Al og Hol.

§6
Styret bestar av 5 representanter med personlige vararepresentanter. Generalforsamlingen

velger tre representanter fra eierkommunene med personlige vararepresentanter.
Valgperioden er 4 4r og folger kommunevalgperioden. To representanter med
vararepresentanter velges av og blant selskapets ordinzrt fast ansatte. Ansatte representanter
velges for to dr.

§7
Styrets leder Kaller inn til styremote nar hun/han finner det nedvendig, eller etter forlangende
av daglig leder eller to styremedlemmer. Innkalling skal vare skriftlig med angivelse av de

saker som skal behandles, og med minst en ukes varsel.

Mate ledes av styrets leder eller nestleder ved dennes fravaer, Har begge forfall, velges en

sctteleder.
Styret er beslutningsdyktig ndr minst 3 medlemmer er tilstede, hvorav minst to fra

eierkommunene.
Sakene avgjores med simpelt flertall blant de frammette styremedlemmer. Ved stemmelikhet

gjer metelederens stemme utslaget.
Arbeidsmarkedsetaten har meterett og forslagsrett i styrets meter, og meterett i general-
forsamlingen.
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Daglig leder ansettes av styret, som ogsa fastsetter hans instruks.

Forvaltning av selskapets anliggender herer inn under styret og daglig leder.

Firmaet tegnes av styrets leder eller to andre styremedlemmer, 1 begge tilfelle sammen med
daglig leder.

§8
Selskapets daglige ledelse forestas av daglig leder, som har ansvaret for at selskapet ledes i
overensstemmelse med gjeldende lover og forskrifter, disse vedtekter, sin instruks og de

vedtak som er fattet i selskapets organer.

§9

Ordinar generalforsamling holdes hvert ar innen utgangen av april.

Ekstraordinzr generalforsamling holdes ndr styret finner det nedvendig. Fkstraordinar
generalforsamling skal ogsa holdes dersom behandling av et bestemt emne kreves av revisor
eller av minst 10% av aksjeportefaljen.

Generalforsamling innkalles av styret med minst tre ukers varsel. Generalforsamlingen velger

meteleder. Pa generalforsamlingen har hver aksje en stemme.
Alle beslutninger treffes med alminnelig flertall av de avgitte stemmer, hvis ikke aksjeloven

bestemmer noe annet.
Om ekstraordiner generalforsamling gjelder aksjelovens bestemmelser.

Den ordingre generalforsamling behandler og avgjor:

Resultatregnskap og balanse

Anvendelse av overskudd eller dekning av underskudd 1 henhold til fastsatt balanse.
Revisors beretning

Valg av styrets leder og nestleder

Fastsette styrets godtgjorelse

Valg av revisor og godkjennelse av hans godtgjorelse

Andre saker nevnt i innkallingen.

Onsker en aksjonzr 4 fremme saker til generalforsamlingen, ma disse oversendes styret
skriftlig minst 2 uker for ordinger generalforsamling.

§10

Dersom det blir gjort vedtak om & opplese selskapet, skal generalforsamlingen velge et
avviklingsstyre. Dette avvikler virksomheten, krever inn utestiende fordringer og betaler
gjeld. Vedtak om opplesning av selskapet md imidlertid pa forhdnd vare forelagt de statlige

tilskuddsinstitusjoner til uttalelse.

811
1 den utstrekning disse vedtekter ikke bestemmer noe annet, gjelder aksjelovens

bestemmelser.



