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HALLINGDAL RENOVASJON INTERKOMMUNALE SELSKAP (IKS)

§1. Namn
Hallingdal Renovasjon Interkommunale Selskap (IKS) er eit interkommunalt selskap organis.ert etter
lov om interkommunale selskap av 1999 nr 6, og ei vidarefering av Hallingdal Renovasjon, tidlegare

organisert etter kommunelova § 27.

§2. Deltakarar

Folgjande kommunar er deltakarar i selskapet:
Fla kommune, Nes kommune, Gol kommune, Hemsedal kommune, Al kommune, Hol kommune og

Kredsherad kommune.

§3. Hovudkontor
Selskapet har hovudkontor i Kleivi i Al kommune.

§4. Feoremil
Hallingdal Renovasjon IKS skal ha som formél & drive innsamling og handtering av husstandsavfall

naringsavfall og slam med grunnlag i sjelvkostprinsippet.
Selskapet skal ogsé drive produksjon og sal av energi basert pa forbrenning av avfall og andre

fornybare ressursar. )
Selskapet skal vare ein padrivar for ei positiv miljeretta utvikling innanfor forretningsomradet, og

bidra aktivt til utvikling av Hallingdal som ein ”Gren Region”.

§5. Oppgiver

Selskapet skal tilby og vare det beste anlegget for sluttbehandling av avfall fra Hallingdal,
Kradsherad og nerliggande omrade.

Selskapet skal ogsa kunne opprette og drive aksjeselskap innan forretningsomrade, etter vedtak i
Representantskapet. Representantskapet skal vare/ velje representant(er) til generalforsamlinga.
Selskapet kan vare eigarkommunane sin utevande kontrollmyndigheit for naringsavfall.

§ 6. Eigarpart og deltakaransvar

Kommune Innbyggjera Andel %

Hol 4 457,00 19,65
Al 4741,00 20,90
Hemsedal 2 228,00 9,82
Gol 4 581,00 20,20
Nes 3452,00 15,22
Fla 1 034,00 4,56
Kredsherad 2 186,00 9,64
SUM 22 679,00 100,00

Per 1. januar 2012
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Deltakarane sin eigardel skal regulerast for 4 &r om gongen i hove til innbyggjartalet i den enkelte

kommunane 1. januar pafelgjande arsskifte etter kommuneval. ;
Gér ein deltakar ut av selskapet, eller nye trer inn skal eigardelen regulerast i have til ny fordeling etter

same utrekning.

Den einskilde deltakar heftar uavgrensa for den same prosentvise part av skyldnadene til selskapet
som han har eigarpart, jf over.

§7. Inntekter og Innskotsplikt
Selskapet skaffar seg inntekter fré betaling for tenester som vert utfort innafor forretningsomrade, ved

innskott/tilskott fra deltakarane, tilskott fra staten og ved opptak av lan i kredittinstitusjonar med pant i
selskapet sine faste anlegg.

Kostnader med transport og behandling av avfall og slam, skal vera like for dei tenestene selskapet
utfere for deltakarane. For innsamling av avfall skal selskapet prise tenestene etter den servicegrad
som utferast for deltakaren.

Deltakarane innbetalar til selskapet forskottsvis og kvart kvartal (1. januar, 1. april, 1. juli, 1. oktober)
25 % av budsjettert kostnad pr. &r for kvar deltakar for dei tenester selskapet utforar for deltakarane.

Endeleg oppgjer for utforte tenester skjer med avrekning ved &rsoppgjeret.

Vert det kravd at deltakarane skal gje innskott, stille ny eigenkapital eller garantere for nye 1an, ma det
gjerast vedtak om dette av det einskilde kommunestyre og belapet skal tilsvare deltakaren sin eigarpart
i selskapet. Investeringar finansiert av selskapet, betaling for selskapets tenester og liknande, reknast

ikkje som innskott.

§8. Representantskapet
Representantskapet er ovste organ i selskapet.

Representantskapet har 14 medlemmer, slik at kvar deltakarkommune vel 2 medlemmer med
personlege varemedlemmer til representantskapet.

Den einskilde deltakar vel sine medlemmer til representantskapet for kommunevalperioden.
Funksjonstida startar 1. desember det aret medlemmane er vald. Kommunelova §§14, 15 og 16 gjeld

for deltakarens val av sine medlemmar.
Representantskapet vel sjolv leiar og nestleiar for 2 &r om gongen.
Deltakarane har instruksjonsmynde overfor sine medlemmar til representantskapet.

Styremedlemmer og varemedlemmer, styret sin leiar og nestleiar vert vald av representantskapet for to
&r om gongen. For valet skal deltakarane kome med framlegg til representantar til styret.
Representantskapet har instruksjonsrett og kan overprove vedtak fatta av styret.

§9. Representantskapet sine mate

Leiaren i representantskapet kallar inn til mete i representantskapet nér det er nadvendig for
handsaming av ei sak som etter lov om interkommunale selskap, eller selskapsavtala skal handsamast
av representantskapet, og nar det elles er nodvendig for handsaming av ei szrskild sak.

Leiaren i representantskapet har plikt til 4 innkalle representantskapet til mote nar styret, revisor, minst
ein av deltakarane, eller minst ein tredel av representantskapets medlemmer krev det for handsaming
av ei serskilt oppgitt sak.

lnnkalling il represaniantskapsmete skal gjerast med minst fire vekers varsel, og skal innehalde
saksliste Med tilsvarande frist vert ogsa den einskilde deliakar i selskapet varsla
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Innkalling skal vere skriftleg.

Ordinzrt representantskapsmete skal kallast inn innan utgangen av mai ménad.

Ordinart representantskapsmete skal handsame:
Arsmelding

Rekneskap

Val av styre

Val av revisor

Overordna mél og retningsliner for drifta
Feresetnader for budsjett- og skonomirammer
Rammer for laneopptak og tilskott fra deltakarane
Andre saker som er forebudd ved innkallinga

e o & o © & @ o

Ekstraordinart representantskapsmete til handsaming av szrskild framsette saker kan kallast inn av
representantskapets leiar med kortare varsel nar det er nedvendig.

Leiaren i representantskapet er meteleiar, eller, ved hans forfall nestleiar. Er ingen av desse til stades
skal det veljast ein meteleiar.

Dagleg leiar og styreleiar har meteplikt og talerett. Styremedlemmar har mete- og talerett.

I representantskapet har alle medlemmer stemmerett, men slik at den enkelte deltakars medlemmer til
saman stemmer for deltakaren sin eigarpart i selskapet. Representantskapet fattar vedtak med
alminneleg fleirtal etter eigarpart. Ved likt stemmetal avgjer moteleiar si stemme.

Moteleiar sergjer for at det vert fort protokoll fra meta. Meteleiar og to av medlemmane som er valt
ved metet nar motet startar skal skrive under protokollen.

Styremedlemmer og dagleg leiar har rett til 4 fa sitt syn pa ei sak innfert i protokollen.

§ 10. Styret
Selskapet skal ha eit styre med ein medlem fra kvar eigarkommune medlemmar, samt ein representant

for dei tilsette.

Styremedlemmer og varemedlemmer, styret sin leiar og nestleiar vert vald av representantskapet for
to &r om gongen. For valet skal deltakarane kome med framlegg til representantar til styret.

Tilsette vel sin representant i fellesmote.
Medlemmer av representantskapet eller dagleg leiar kan ikkje vere medlem av styret.

Sporsmal om fritak for styremedlem skal handsamast av representantskapet. Dersom eit' medlel_'n gar
endeleg ut, eller har varig forfall, vert det valt nytt medlem for resten av valperioden. Tilsette sin
representant trer ut av styret dersom tilsetjingsforholdet vart avslutta.

§ 11.  Styrets mynde og oppgaver
Styret skal sja til at verksemda vert driven i samsvar med:
e selskapet sitt foremal, selskapsavtala

gjeldande avfallsplan for Hallingdal

L]

e selskapet sitt arlege budsjett

e andre vedtak og retningsliner fasiseti av Representantskapet
Styret skal innan gjsldande frisi vigreie og legge fraim torslag til desmelding, rekneskap, budsjati aied
okonomiplan og handlingsolanas og aadee salkar 1l behandling | Pepressnianiskapat,
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Styret set i verk representantskapet sine vedtak, men kan berre ta opp 14n eller pafeore delt?ka_rane
forplikting i den utstrekning det ligg fore sarskilt vedtak om dette av representantskapet, jf ogsi

selskapsavtala § 17.

Selskapet kan teiknast av Styreleiar og dagleg leiar i fellesskap. Ved Styreleiars fravar trer nestleiar i
denne stad.

Styret tilset dagleg leiar, og fastset tilsettingsvilkar.

§ 12. Styret sine moter ;
Styremeta vert leia av styreleiar eller om styreleiar har forfall, av nestleiar. Er ingen av desse til stades,

skal det veljast ein mateleiar. Styret fattar vedtak med alminneleg fleirtal. Ved votering i styret skal
kvar stemme telje likt. Ved likt stemmetal avgjer moteleiar si stemme ved votering. Styret er
vedtaksfort nar minst halvparten av medlemmane er til stades, inkludert metande vara medlemmar.

Meteleiar sergjer for at det vert fort protokoll fra styremate. Protokollen skal normalt lesast opp og
underteiknast ved avslutning av mate.

Tilsette sin representant har ikkje stemmerett ved saker som gjeld forholdet mellom styret som
arbeidsgjevar og dei tilsette. Representanten har heller ikkje rett til & delta ved hand_sammg av saker
som gjeld forskrifter, arbeidsgjevar sin ferebuing til forhandlingar med tilsette, arbeidskonfliktar,

rettstvistar med arbeidsgjevarorganisasjonar, eller oppseiing av tariffavtaler.

§ 13. Dagleg leiar
Dagleg leiar utevar den daglege leiinga av selskapet og skal folgje dei retningsliner og palegg som

styret gir.

Dagleg leiar er styret sin sekretar og sakshandsamar. Vedkomande har tale- og forslagsrett i
styremete, dersom ikkje styret i enkeltsaker vedtek at vedkomande ikkje skal kunne mote.

§ 14. Organisering av tilsynsfunksjonar

Dagleg leiar skal til kvar tid halde styret orientert om alle forhold som er viktige for selskapet, her
under om gkonomi og personalforhold. Dagleg leiar skal rapportere til styret pa ein slik mate og sa
ofte som situasjonen tilseier det, eller slik styret matte bestemme. Styret skal sergje for at
representantskapet til kvar tid har nedvendig oversikt og i tide kan forebu nedvendige disposisjonar.

Representantskapet sine meteboker skal sendast til deltakarane direkte etter kvart mote, i tillegg til
medlemmane i representantskapet.

§ 15. Budsjetthandsaming
Representantskapet vedtek selskapet sitt budsjett for komande kalenderr.

Styret utarbeider forslag til detaljert budsjett, foresetnader for budsjett og gjer framlegg til

budsjettrammer til representantskapet. Dersom styret sitt framlegg gér ut over tidlegare foresetnader
eller har verknader som gar ut over rammene i deltakarane sin eckonomiplan, skal representantskapet
og deltakarane bli gjort merksame pé dette. Det same gjeld forslag til endring av budsjettet innanfor

budsjettperioden, jf ogsa lov om interkommunale selskap § 19.

Ferdig handsama budsjett skal sendast deltakarane innan |. oktober. Dersom selskapets budsjett gjer
det nodvendig med innskott frd deltakarane, er budsjettet ikkje endeleg for budsjettet til deftakarane

sjolve er handsama etter kommunelova § 45 nr 4, s& langt dei gield innskottet.
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§16. Okonomiplan
Representantskapet skal ein gong i aret vedta ekonomiplan for selskapet. Planen skal leggast til grunn
for selskapets budsjettarbeid og anna planleggingsarbeid. @konomiplanen skal omfatte dei fire neste
budsjettar og gi ein realistisk oversikt over sannsynte inntekter, forventa utgifter og prioriterte
oppgaver, herunder investeringsplanar og finansieringa av desse i denne perioden.

I oskonomiplanen skal det innga ein oversikt over selskapets samla gjeldsbyrde og garantiansvar, og
over utgifter til renter og avdrag i planperioden. Styret sorgjer for & utarbeide ekonomiplanen. Planen

skal sendast deltakarane som grunnlag for deltakaren sin gkonomiplan.

§ 17. Léaneopptak, garantiansvar og aksjeutviding
Selskapet gis ei total laneramme p3 kr. 80 millionar.

I forhold til langsiktig gjeld skal:
e kvart laneopptak vedtakas i Representantskapet, . _
© lanet kan berre brukast til investeringar i bygningar, anlegg og varige driftsmiddel til eige bruk i

Hallingdal Renovasjon IKS sin ordinzre aktivitet,
® det skal kun tas opp l4n til tiltak som er fort opp i rsbudsjettet.

I tillegg kan selskapet ta opp lan for 4 konvertera eldre gjeld i ny gjeld med betre renta- og
avdragsvilkar.

Laneopptak skal skje i norske kredittinstitusjonar. Laneopptaket skal godkjennast av Fylkesmann i
Buskerud.

Selskapet kan ikkje stille garanti eller pantsette sine eigedelar som garanti for andre sin skonomiske
skyldnad. Selskapet kan ikkje sjolv lane ut pengar.

§ 18. Arbeidsgjevartilknyting
Selskapet er medlem av Kommunanes Sentralforbund, bedrift.

§ 19. Arbeidsgjevaransvar
Dagleg leiar utovar arbeidsgjevaransvaret overfor tilsette i selskapet. Tilsetting skjer av dagleg leiar.

[ tilsetjingssaker gjeld forvaltningslova og forskrift om partsoffentlegheit i saker som gjeld tilsetjing i
offentleg forvaltning.

§20. Personalreglement
Styret vedtek personalreglement for tilsette i selskapet

§21. Lokale forhandlingar
Dagleg leiar gjennomforer forhandlingar i samsvar med Hovudavtale og Hovudtariffavtale.

§ 22. Godtgjersle til styret og representantskapet
Representantskapet fastsett godtgjering til styret, representantskap og revisor.

§23. Klage
Klager over utforte driftsoppgéver, krav om godtgjersle eller tenester som er utfort av selskapet skal
rettast til styret. Administrasjonen skal gjevast hove til & gje uttale og eventuelt rette paklaga forhold.

Klage p4 vedtak i personalsak, handsamast av representantskapet dersom vedtaket er fatta av styret.
eller av styret dersom vedtaket er fatta av dagleg leiar

Klage pa vediak i medhsid av seclov, falgjer lova sine reglar.
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§ 24. Rekneskap og revisjon
Styret har plikt til 4 sja etter at det vert fert lovmessig rekneskap og at det vert utfort revisjon av

selskapet.

Rekneskapen skal forast etter rekneskapslova, og skal vise den enkelte avdeling sine innkomer og
kostnader.

§25. Endring av selskapsavtalen

Endringar av selskapsavtalen krev tilslutning fra alle deltakarane nar det gjeld slike forhold som
omtala i lov om interkommunale selskap § 4, 3. ledd. Andre endringar kan vedtakast av . )
representantskapet med tilslutning fré minst tre fjerdedelar av stemmene fra deltakarane, jf § 9, jf § 6.

Framlegg til endring av selskapsavtale kan setjast fram av styret, representantskapet og ein eller fleire
av deltakarane.

Styret skal i tilfelle fa hove til 4 uttale seg om framlegg til endring av selskapsavtalen for det vert
handsama av representantskapet.

§26. Utmelding
Den enkelte deltakar kan einsidig seie opp sitt deltakarforhold i selskapet med 2 &rs varsel.

Den enkelte deltakar kan tre ut av selskapet straks nar deltakaren sin rett blir krenka, eller ved
vesentleg mishald i forhold til selskapsavtalen.

Representantskapet eller deltakarane kan om dei meiner det er urimeleg innan |1 mnd. bringe
spersmaélet inn for departementet for avgjersle.

Summen for utlaysing vert fastsett til deltakaren sin nettoverdi ved utlep av frist for oppseiing,
summen kan likevel ikkje overstige verdien av deltakaren sine innskott i form av kontantar eller andre
innskott i selskapet. Er verdien i selskapet negativ betaler den som melder seg ut av selskapet si gjeld.

Summen betalast straks.

§ 27. Innmelding av ny deltakar
Innmelding av nye deltakarkommunar kan skje dersom alle naverande deltakarkommunane sluttar seg

til dette. Krava til ny deltakar skal forhandlast om i kvart enkelt tilfelle, men som minimum skal
ansvarsfordelinga i.h.t. denne selskapsavtalen reviderast med bakgrunn i folketalet ved foregaande
arsskifte, og dei nye deltakarkommunane skal ta pa seg eit garantiansvar for lan som tilsvarar den
reviderte ansvarsfordelinga. Eigenkapitalen og den samla gjelda vert fastsett pa bakgrunn av sist

avlagte rekneskap.

§28. Oppleysing og avvikling

Ved framlegg til oppleysing av selskapet mé vedtaket vere einstemt i Representantskapet, og vedtaket
om opploysing ma godkjennast av deltakarane og av departementet. Blir det vedteke & oppleyse
selskapet, vel representantskapet eit opploysingsstyre med ein medlem fra kvar deltakar.

Styret pliktar & melde fr4 til foretaksregisteret ved avvikling.

§29. Valgifi
Usemje om tofking av avtalen skal loysast ved valgift, Jf. Lov om valgift av 4. mai 2004 nr. 25, med

mindre ein av deltakarane krev handsaming ved dei ordinzre domstolar.

§ 30. Lov om interkommunale selskap
Lov om interkommunale selskap gjeld om ikkje anna er sagt i avtala her.



Denne selskapsavtale er i 8 eksemplar, eit til kvar av deltakarane og eit eksemplar til

Hallingdal Renovasjon IKS.
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