Etiske retningsliner
for folkevalde og tilsette i Hemsedal
kommune

Vedteke av Hemsedal kommunestyre 7.februar 2008
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GENERELT

Hemsedal kommune legg stor vekt pa vere reieldggaasamt syne rettferd. Folkevalde og
tilsette skal syne tillit og openheit i all si fréend. Bade folkevalde og tilsette har ansvar for &
etterleve desse prinsippa. Folkevalde og tilséthé \gere seg bevisst at dei dannar grunnlaget
for innbyggjarane sin tillit og deira haldning kbmmunen. Dei skal difor ta aktivt avstand fra
og kjempe mot einkvar uetisk forvaltningspraksis.

Som forvaltarar av innbyggjarane sine felles midaet det stilt spesielt strenge krav til den
enkelte medarbeidar sine etiske haldningar i knéek verksemd i kommunen.

Leiarar pa alle niva har eit spesielt ansvar fatvikle rette haldningar og fglgje opp at tilsette
er kjent med, og lever etter kommunen sine etiskangsliner.

Den enkelte tilsette har og eit sjglstendig anfwaé sette seg inn i og falgje opp gjeldande
etiske retningsliner.

Baktaling, mobbing, vald, truslar, sjikanering, iistrakassering eller anna utilbgrleg atferd
skal ikkje farekomme; korkje ovanfor eller i omtale medarbeidarar, folkevalde,
innbyggjarar eller andre brukarar.

Alle folkevalde og tilsette skal med underskrifistdfeste at dei har fatt kjennskap til
kommunen sine etiske retningsliner.

Kommunestyret har eit overordna ansvar for den kamate verksemda og for at det vert
utarbeidd og godkjent etiske retningsliner.
OMDYME

Ynskt omdgme for Hemsedal kommune er at vi hosyiggjarar og samarbeidspartnarar star
fram som ein heilskapleg, kvalitetsbevisst, imgtektande og serviceinnstilt kommune.

Det skal leggjast vekt pa & hindre misbruk av mynde

TEIEPLIKT

Fortrulege opplysningar, som kommunen mottek i sardbned handsaming av saker, ma
respekterast og ikkje nyttast til personleg vinnifigieplikta gjeld og etter at ein har slutta i
kommunen, anten som folkevald eller tilsett. Fikkaumagate er det i allmenta ikkje have til &
referere fra debattar og draftingar som har futiae. Det vert vist til regler om teieplikt i
forvaltningslova og seerlover.



INTEGRITET / INTERESSEKONFLIKTAR / HABILITET

Folkevalde og tilsette i Hemsedal kommune skalesgkjnnga at dei kjem i situasjonar som
kan fare til konflikt mellom kommunen sine intereseg personlege interesser,
konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt.

Dersom personlege interesser kan paverke avgjemsisak ein har fagleg ansvar for eller
deltek i handsaming av, skal dette takast opp reexaste overordna leiar.

Dgme pa slike interessekonfliktar kan vera:

» forretningsmessige forhold

* lgna bierverv

* engasjement i interesseorganisasjonar

» personlege gkonomiske interesser

« Kkjop av private tenester frA kommunen sine leveseard

» familizere eller andre naere sosiale relasjonar

- folkevalde / tilsette sine eigen arbeidsplasssdddagsorden

PERSONLEGE FOREMON

Gaver

Ved tilbod om gaver ma det utvisast stor aktsen@eBomfattar ikkje berre om materielle
gjienstandar, men ogsa andre fgremon, til demesmege rabattar ved kjgp av varer og
tenester. Gaver av mindre verdi, slik som konfekimar o.l. kan mottakast. Dersom ein er i
tvil om mottak av gave, skal naeraste overordnadtaast og gje si godkjenning. Mottatte
gaver som ikkje kan aksepterast skal returnerastasesaman med eige skriv. Skrivet skal
gjera grei for kommunen sine retningsliner for raktav gaver.

Ei utilbarleg faremon er alt det mottakar kan g &nt med, eller ha nytte av. Moment som
skal takast med i vurderinga er:
« verdi, kor vanleg slik representasjon er, sedvamansjen, ytinga sitt faremal,
mottakar si stilling/posisjon og kor stor openhuist er kring gava/ytinga.

Innkjap

Innkjgp skal gjerast i trad med innkjgpsrutiner femsedal kommune jf. Hemsedal
kommune sitt gkonomireglement og lov om offentbgeskaffingar.

Kommunal verksemd har miljgmessige konsekvensdkefalde og tilsette har ansvar for a
vurdere og til og a ta tilbgrleg omsyn til sliketiold ved anskaffingar og/eller drift.



Bruk av utstyr

Hovudregelen er at kommunen sine bilar, tilhengamaskinpark og anna utstyr berre skal
nyttast i kommunen si teneste. Bruk av kommunea sigedelar, telekommunikasjon og
utstyr av ein kvar art til private formal kan besige i samsvar med fastsette retningsliner.
Slik bruk ma ikkje vere til ulempe for arbeidsgjev@ersom privat bruk skal alt utlan
registrerast og brukar skal sta ansvarleg for teigifg eventuelle skader som falgjer av
utlanet.

Representasjon

Moderate former for gjestfridom og representasjeyrar med i samarbeid og
informasjonsutveksling. Graden av slik merksemdik&vel ikkje utviklast slik at den far
paverknad pa endelege avgjerder eller at det ppfiatta slik. Ein kvar tvil om forhold av slik
art skal drgftast med neeraste overordna.

Reiser

Reiseutgifter knytt til faglege invitasjonar tilstitlingar, kurs o.l. skal dekkjast av kommunen.
Unntak fra dette prinsippet kan berre skje etteskesamtykke fra naeraste overordna. For
folkevalde vert det kravd samtykke fra ordfarar.

Biinntekter og fgredrag

Alle tilsette i Hemsedal kommune har eit sjglvsigrahsvar for a utnytte arbeidstida
effektivt.

Tilsette kan ikkje utan neerare lgyve fra neerasteadna ta pa seg lgna arbeid eller drive
sjalvstendig verksemd i eit slikt omfang at detrfégativ innverknad pa vedkomande sin
arbeidsinnsats i kommunen

Tilsette som far farespurnad om, eller pa eigéaitiNt ynskjer & halde faredrag knytt til eige
arbeidsfelt skal avklare dette med neeraste ovesofdersom fgrebuingar og gjennomfgring
er lagt til normal arbeidstid, er det som hovudrétemsedal kommune som skal fakturere
honorar for faredrag..

Det vert elles vist til eige "Arbeidsreglement tdemsedal kommune”, som alle tilsette skal
ha kjennskap til.



REGISTRERING AV VERV OG JKONOMISKE INTERESSER

Hemsedal kommunestyre vedtek a knyte segwvilv.styrevervregisteret.nédemsedal
kommune oppfordrar medlemmer i kommunestyret, gadteal, samt leiarar og
nokkelpersonell i kommunen om & registrere sineggyv, gkonomiske interesser og
liknande i registeret.

Registeret skal omfatte:
- styreverv i offentleg/ privat eigde selskap/dotdskap.
- Styreverv i interesseorganisasjonar eller orgajusas som mottek
gkonomisk stgtte fra kommunen
- Lena arbeid/ konsulentoppdrag som kjem i tillegervet som
folkevald/ styrerepresentant/tilsett i kommunen.
- Neeringsinteresser; fast eigedom og stgrre aksigpeisfardelar.

Registreringa skal normalt gjerast seinast innam&nad etter at kommunestyret har
konstituert seg. Administrative leiarar og tilseti@l registrerast seinast 1 manad etter at
samtykke er gitt.

Registreringa skal utfgrast i trdd med rettleiibganbeidd av KS.

Registrerte opplysningar er basert pa samtykkddréenkelte, og er offentleg tilgjengelege
giennomwww.styrevervregisteret.no

Den enkelte registrerte kan pa eit kvart tidspwekje a slette sine opplysningar i registeret.
Opplysningar i registeret vil automatisk bli slettéer 4 ar, med mindre det er registrert
ajourfgring av gitte opplysningar.

FOREBYGGING AV SOSIAL DUMPING - ILO konvensjonen nr. 94.

| samband med offentlege bygge- og anleggskontrdkteleverandgr eller underleverandar
ikkje er norske, oppstar fra tid til annan problenytt til sosial dumping.

ILO konvensjonen nr. 94, skal sikre at leverandier enderleverandgr ikkje har darlegare
lans- og arbeidsvilkar enn det som er normalt paatbeidsstaden arbeidet skal utfgrast. Eit
slikt krav kan innarbeidast i kontrakt med leverand

VARSLING

Hemsedal kommune ynskjer & leggje vekt pa ein épéar der det vert oppmoda til dialog
om etiske dilemma. | ein slik kultur kan varslap#ira positivt til vidare utvikling av
kommunen. Det vert samstundes erkjent at openpeiaisling i eigne rekker er vesentlege
moment bade for & hindre og avdekke korrupsjonnaigeakritikkverdige forhold.

| motsatt fall, ved manglande kultur for openhkitn det vere at varslaren ser seg ngydd til &
ta opp saka utanfor vanleg kommunal saksgang. Ditielleg svekke kommunen sitt
omdgme.



Prinsipp for kommunen si ordning med varsling:

« Alle varsel skal takast pa alvor og undersgkjast
 Kritikkverdige forhold ma endrast eller stoppast

* Openheit og aerligdom er viktig

« Kommunen treng arbeidstakarar som seier fra

» Alle saker skal i hovudsak takast opp med neeresde |
« Den som varslar skal ivaretakast pa ein god mate

« Den/ dei som vert varsla har krav pa rettssikkérhei

Med kritikkverdige forhold meiner vi brot pa lovegglar, allmenne etiske normer og interne
reglar/ retningsliner.

Den som oppdagar kritikkverdige forhold varslarsiaraste leiar pa eige skjema for varsling
(sjad HMS-permen). Leiar undersgker, fglgjer opprmigder attende til varslaren.

Dersom varslaren har ein god grunn til & ga utasionmeeraste leiar, kan det varslast til
overordna leiar, tillitsvald eller verneombod.

OPPLARING OG DISKUSJON OM ETISKE DILEMMA

Alle nytilsette skal, som ein del av introduksjorggrammet gjerast kjent med dei etiske
retningslinene. Nye leiarar skal ha oppleeringsketiretningsliner. Etiske retningsliner skal

vera ein del av programmet i folkevaldoppleeringa.

| oppleeringa for folkevalde og tilsette skal defdiast vekt pa fylgjande:

Verdiar: Etikk og moral
Faktakunnskap: Relevante lover og retningsliner
Risiko: Forstaing og vurderingar
System, prosedyrar og tiltak
Metodikk: "Kagyreregler” for vurdering av etiske dilemma

Det er utarbeidd ein eigen metodikk som skal nyttgiennomfgring av etiske diskusjonar pa
alle arbeidsplassane. Slike diskusjonar skal gjeriaoast minst ein gong i aret, men kan med
faremon og knytast opp til konkrete, oppstatteasifonar.

LEIING

Leiarar pa alle niva — administrativt og politiskar eit seerleg ansvar for & oppretthalde og
utvikle vidare ein aksept for god etisk atferd oimhasjon om etiske retningsliner og
oppfalging av dette er eit leiaransvar.

Leiarar pa alle niva skal rapportere til naeraserondna om brot pa etiske retningslinjer.
Etatane / verksemdene / kommunen si arsmeldingrskahalde ei beskriving av status knytt
til etiske dilemma.



OMFANG

Dei etiske retningslinene gjeld alle kommunalt &lklde og alle tilsette i faste eller
mellombels stillingar.

Hemsedal kommunestyre oppmodar kommunale faretitkommunale selskap ol. &
utarbeide liknande etiske retningsliner.

BROT PA RETNINGSLINENE

Folkevalde og tilsette har eit sjglvstendig angwad ta opp med sin overordna forhold dei far
kiennskap til, pa arbeidsplassen/gjennom sittgilérv, som ikkje er i samsvar med lov eller
kommunen sine etiske normer og reglar. | tvilsiigfe- ved habilitet, tilbod om gaver m.v.,
skal det takast kontakt med neeraste overordnaetraltte skal vende segq til ordfarar.

Ved brot/mistanke om brot vil det vere den tilseite naeraste overordna som er ansvarleg for
at saka vert fglgd opp. For folkevalde vil detteeverdfgrar.

Dersom det ikkje er naturleg & ta kontakt med nee@gerordna skal det takast kontakt med
anten ordfgrar, radmann, etatsjef eller persorfalsje

Ved brot pa etiske retningslinjer vil forma det lskeagerast pa bli vurdert i kvart enkelt
tilfelle. Ved straffbare forhold vil saken bli mefidl politiet. For mindre brot vil
reaksjonsforma vere tenestemessig tilrettevisitey étvaring.

REVIDERING

Dei etiske retningslinene skal takast opp til rpnsved behov.

Aktuelle lover og reglar

Forvaltningslova

Offentlighetslova

Kommunelova

Straffelova

Lov om offentlege anskaffelser med tilhgyrande Kafter
Arbeidsmiljglova

Personopplysningslova

Aksjelova og lov om interkommunale selskaper
ILO-konvensjon nr. 94



